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C U R R I C U L U M  V I T A E  

E A N D I  G E M M A  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  EANDI Gemma  
Indirizzo  14/B VIA VECCHIA DI MONASTERO – 12084 MONDOVÌ (CN)  

 
Telefono  +39.0174.698.609 

Fax  +39.0174.597.963 
E-mail  studio.eandi@gmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  05/03/1959 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01.01.1995 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Svolgimento di attività professionale presso proprio ufficio denominato Studio Eandi Consulenze 

in Via Fratelli Biscia, 29 – 12089 Villanova Mondovì con incarichi ed affidamenti in materia di 
Igiene e Sicurezza del Lavoro ed Igiene Ambientale ed attività formativa secondo le disposizioni 
normative concernenti l’Igiene e Sicurezza del Lavoro 

• Principali incarichi e responsabilità  R.S.P.P. delle Case di Riposo di: 
Villanova Mondovì - Roccaforte Mondovì – Frabosa Soprana – Vicoforte - Associazione 
Benefica  
Scuola Materna di Roccaforte Mondovì 
Consulente Tecnico del Tribunale di Mondovì 
 

Principali incarichi in materia di 
formazione 

 Attività formativa dal 1999 al 2000  presso Azienda Formazione Professionale di Cuneo in 
materia  di Igiene e Sicurezza del Lavoro, per il corso di tecnico ambiente energia sicurezza 
ecogestione, audit ambientale e sicurezza in azienda tecnico. 
Anno 2008:  
- Attività formativa ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 al personale tecnico del Comune di 

Mondovì; 
- Attività formativa ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 per le  lavorazioni a rischio su consumo di 

bevande alcoliche e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
- Attività formativa ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 al Gruppo Comunale di Protezione  Civile 

di Mondovì.  
Anno 2009:  
- Attività formativa ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 al personale del Dipartimento Cultura del 

Comune di Mondovì. 
Anno 2010:  
- Attività formativa ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 al personale del Comune di Mondovì 

impiegato presso il Palazzo di Giustizia di Mondovì. 
Anno 2011:  
- Attività formativa ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 al personale del Dipartimento gestione del 

territorio del Comune di Mondovì. 
Anno 2012:  
- Incarico per attività formativa da parte di Forcoop  Soc. Cooperativa Srl,   in materia di igiene 

e sicurezza sul lavoro erogata a personale di Casa di Riposo. 
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Principali incarichi in materia di 
formazione 

 Anno 2013:  
- Incarico per attività formativa da parte di Forcoop  Soc. Cooperativa Srl,   in materia di igiene 

e sicurezza sul lavoro ex Accordi Stato – Regioni del 21/11/2011 erogata a personale di Soc. 
Cooperativa del settore ristorazione; 

- Attività formativa in materia di igiene e sicurezza lavoro ex Accordi Stato – Regioni del 
21/11/2011 a personale di ditte clienti; 

- Incarico per attività formativa da parte di Immaginazione Lavoro Soc. Cooperativa Srl,   in 
materia di igiene e sicurezza sul lavoro ex Accordi Stato – Regioni del 21/11/2011 erogata a 
personale settore legno; 

- Incarico per attività formativa da parte di Forcoop  Soc. Cooperativa Srl,   in materia di igiene 
e sicurezza sul lavoro ex Accordi Stato – Regioni del 21/11/2011 erogata a personale di età 
inf. a 25 anni e superiore a 50 anni (rischio alto);    

-  Incarico per attività formativa da parte di Forcoop  Soc. Cooperativa Srl,  relativa ad 
aggiornamento a Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. 

Anno 2014:  
- Incarico per attività formativa da parte di Forcoop  Soc. Cooperativa Srl,   in materia di igiene 

e sicurezza sul lavoro ex Accordi Stato – Regioni del 21/11/2011 erogata a personale di 
settori vari. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01.12.1987 al 01.12.1994 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria U.S.L. n° 17 Savigliano   

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 
• Tipo di impiego  Assistente Tecnico di ruolo del Servizio Igiene Pubblica (alimenti – acque potabili – acque di 

scarico – emissioni in atmosfera – rifiuti) ed u.o. Igiene e Sicurezza del Lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Qualifica di U.P.G. Ufficiale di Polizia Giudiziaria 

Principali incarichi in materia di 
formazione 

 Attività formativa all’interno dell’ ex USSL 61 ai corsi di abilitazione per l’utilizzo di fitofarmaci ex 
DPR 1255/68. 
  
 

 
• Date (da – a)  04.02.85 al 30.11.87 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Mangimi Genola Via Cussino, 14 – Genola (CN) 
• Tipo di azienda o settore  Alimentarista  

• Tipo di impiego  Impiegata 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile tecnico di laboratorio per il controllo qualità materie prime e prodotti finiti. 

 
• Date (da – a)  02.10 1978 al 31.12.84 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Agricola “Saluzzo” s.s. via Traversagne - Saluzzo (CN) 
• Tipo di azienda o settore  Zootecnico 

• Tipo di impiego  Operaia 
   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  28/10/2004: Corso di 16 ore di formazione per responsabili ed addetti alla sicurezza ed 
igiene del lavoro erogato da Confindustria CUNEO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Abilitazione per tutti i Macro settori ATECO 

• Qualifica conseguita      Elenco Regionale R.S.P.P 
• Date   Anno 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Abilitazione Tecnico competente in acustica ambientale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Tecnico competente in acustica ambientale ai sensi Legge 447/1995, art. 2, commi 6 e 7 

• Qualifica conseguita   Iscrizione nelle liste Regionali di Tecnico competente in acustica ambientale (D.D. Regione    
Piemonte 23 ottobre 2003, n. 438 (pubblicata sul B.U.R.P. del 20 novembre 2003) 
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• Date (da – a)  08.6.1987 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Abilitazione all’Albo Professionale. 

• Qualifica conseguita  Iscrizione presso il Collegio dei Periti Industriali della Provincia di Cuneo dal al n° 255 dell’Albo 
Professionale. 

 
 

• Date   Anno scolastico 1977/78 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di maturità tecnica presso Istituto Tecnico Industriale Statale di Cuneo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione Chimica Industriale 

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Industriale Capotecnico 
   

 

CORSI FREQUENTATI – 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI  

 RSPP Modulo A (esonerata in quanto svolgimento incarichi RSPP anteriormente al 2003) 
 
Dal 14/07/2007 al 14/06/2008 Corsi specifici per RSPP erogato da APIC CUNEO - Collegio Per. Ind. CN 
Modulo B per RSPP Macrosettore ATECO Codice B1 
Modulo B per RSPP Macrosettore ATECO Codice B3 
Modulo B per RSPP Macrosettore ATECO Codice B4 
Modulo B per RSPP Macrosettore ATECO Codice B5 
Modulo B per RSPP Macrosettore ATECO Codice B6 
Modulo B per RSPP Macrosettore ATECO Codice B7 
Modulo B per RSPP Macrosettore ATECO Codice B8 
Modulo B per RSPP Macrosettore ATECO Codice B9 
Aggiornamenti periodici formativi per RSPP: 
26/09/2007: Legge 123/2007 sulla sicurezza sul lavoro (Incontro formativo Confindustria CN) 
23/11/2007: Tutela inquinamento acustico (Fondazione Ordine Ingegneri Torino) 
20/05/2008: Novità Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro (Seminario Confindustria CN) 
04/06/2008: Corso HACCP (Centro Formazione Professionale Cebano Monregalese) 
03/10/2008: Nuovo Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro (Incontro Tecnico Collegio Per. Ind. CN) 
16/10/2008: La valutazione dei rischi e le responsabilità (Seminario Tecnico ASL TO3) 
15/10/2009: Modifiche al Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro (Seminario Tecnico Confindustria CN) 
15/12/2010: Attestato Certificatore Energetico per la Reg. Piemonte (Collegio Per. Ind. CN) 
27/01/2011: Corso formazione dei formatori (Corso aggiornamento Centro accreditato Ecotarget – 
Trofarello) 
25/02/2011: Sicurezza nel mondo dell’autotrasporto (Seminario Confindustria CN) 
13/05/2011: Misurazione, prevenzione e protezione del rischio rumore (Corso di formazione I.E.C. Torino) 
20/06/2011: DM 11/04/2011 verifiche periodiche attrezzature ed impianti (Seminario Tecnico Confindustria 
CN) 
10/02/2012: Formazione: nuovi accordi Stato - Regioni (Seminario Tecnico Confindustria CN) 
24/02/2012: Sistemi di gestione ed adempimenti per le imprese (Seminario Ecosafe Torino) 
30/05/2012: Responsabilità e sicurezza nel mondo del freddo (Seminario Tecnico Confindustria CN) 
05/06/2012: Lavori in ambienti sospetti di inquinamento o inquinati (Seminario Tecnico Confindustria CN) 
19/07/2012: Formazione specifica attrezzature –Accordi Stato - Regioni (Seminario Tecnico Confindustria 
CN) 
20/11/2012: Controlli e verifiche attrezzature sollevamento (Corso aggiornamento API CN) 
12/06/2013: Il formatore alla sicurezza (Corso aggiornamento Centro accreditato Ecotarget  – Trofarello) 
17/07/2014: Campi elettromagnetici e Radiazioni Ottiche Artificiali  (Corso aggiornamento Centro 
accreditato Ecotarget  – Trofarello) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA   ITALIANO 
    

ALTRE LINGUE  FRANCESE  
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 
• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura 
e sport), ecc.  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buona capacità di coordinamento e amministrazione di incarichi e progetti. Discreta attitudine 
alla organizzazione delle persone. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 
 Buon livello di utilizzo di apparecchiature informatiche quali computer, con particolare riferimento 

ai programmi del pacchetto Office di Windows 
Uso di apparecchiature per l’espletamento dell’attività professionali quali fonometro, 
accelerometro. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

PATENTE O PATENTI  Patente di guida di tipo B 

 
 

 
 
 
 

   
Villanova Mondovì lì 28/01/2015       Nome e Cognome (Firma)
            
         
 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI  La sottoscritta autorizza il destinatario del c.v. all'utilizzo dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 
n.196 del 2003.  

   


